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Livello Qualifica Paga base Contingenza

Indennità 
territoriale di 

settore

Elemento 
Variabile 

della 
Retribuzione E.D.R.

Totale 
Paga 
Oraria 

1+2+3+4+
5

Riduzione 
Orario 

4,95% su 6

Ferie 
gratifica 

18,50% su 
6

Acc. 
Edilcassa 
14,20% su 

6

Totale 
retribuzione 

6+7+8
1 2 3 4 5 6 7 8 9(A) 10(B)

1° Operaio Comune 4,73 2,97 0,96 0,06 8,72 0,43 1,61 1,24 10,76

2° Operaio Qualificato 5,40 2,99 1,23 0,06 9,68 0,48 1,79 1,37 11,95

3° Operaio Specializzato 6,02 3,00 1,35 0,06 10,43 0,52 1,93 1,48 12,88

4° Operaio IV° Livello 6,47 3,02 1,48 0,06 11,03 0,55 2,04 1,57 13,62

5° Operaio V° Livello 7,24 3,04 1,67 0,06 12,01 0,59 2,22 1,71 14,83

D1

Discontinui senza alloggio 
Custodi, Guardiani, Portinai, 
Fattorini, Uscieri               4,26 2,67 0,86 0,05 7,85 0,39 1,45 1,11 9,69

D2
Discontinui con alloggio 
Custodi, Guardiani, Portinai                                        3,78 2,38 0,77 0,05 6,98 0,35 1,29 0,99 8,61

1) INDENNITA' MENSA € 4,00 O BUONO PASTO DA € 5,16;
2) INDENNITA' DI TRASPORTO € 1,60 FINO A 20 KM; - €  2,40 OLTRE I 20 KM.
3) INDENNITA' DI ALTA MONTAGNA  0,25 €/ORA LAVORO O LTRE 800 MT, 0,35 €/ORA LAVORO OLTRE 1000 MT.

A) IMPORTI DA TRATTENERE AGLI OPERAI E VERSARE ALLA  EDILCASSA.
B) GLI IMPORTI COSTITUISCONO LA RETRIBUZIONE IMPONI BILE PER I CONTRIBUTI ASSICURATIVI.

REGIONE CALABRIA    TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2012   SETTORE: COOPERATIVE 

Nota : Le  parti sociali nazionali hanno stabilito che gli importi 
dell'Elemento Economico Territoriale, dal 1° gennaio 2011, 
saranno conglobati: - nel premio di produzione per gli impiegati; -
nell'Indennità Territoriale di Settore per gli operai. A decorrere dal 
1° Luglio 2011 cessa l'Elemento Economico Territoriale ed entra 
in vigore il nuovo istituto dell'Elemento Variabile della 
Retribuzione.



% di 
paga Codice Descrizione

Livello di 
riferimento Paga base Contingenza

Indennità 
territoriale di 

settore

Elemento 
Variabile 

della 
Retribuzione E.D.R.

Totale 
Paga 
Oraria 

1+2+3+4+
5

Riduzione 
Orario 

4,95% su 
6

Ferie 
gratifica 

18,50% su 
6

Acc. Edilcassa 
14,20% su 6 Totale retribuzione 6+7+8

1 2 3 4 5 6 7 8 9(A) 10(B)

60% A1

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 1° semestre

operaio     2° 
livello 3,24 1,79 0,74 0,00 0,04 5,81 0,29 1,07 0,82 7,17

65% A2

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 2° semestre

operaio     2° 
livello 3,51 1,94 0,80 0,00 0,04 6,29 0,31 1,16 0,89 7,77

70% A3

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 3° semestre

operaio     2° 
livello 3,78 2,09 0,86 0,00 0,04 6,78 0,34 1,25 0,96 8,36

75% A4

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 4° semestre

operaio     2° 
livello 4,05 2,24 0,92 0,00 0,05 7,26 0,36 1,34 1,03 8,96

80% A5

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 5° semestre

operaio     2° 
livello 4,32 2,39 0,98 0,00 0,05 7,74 0,38 1,43 1,10 9,56

85% A6

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 6° semestre

operaio     2° 
livello 4,59 2,54 1,05 0,00 0,05 8,23 0,41 1,52 1,17 10,16

85% A7

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 7° semestre

operaio     2° 
livello 4,59 2,54 1,05 0,00 0,05 8,23 0,41 1,52 1,17 10,16

85% A8

Apprendistato per l'espletamento del 
diritto/dovere di istruzione e 
formazione - 8° semestre

operaio     2° 
livello 4,59 2,54 1,05 0,00 0,05 8,23 0,41 1,52 1,17 10,16
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% di 
paga Codice Descrizione

Livello di 
riferimento Paga base Contingenza

Indennità 
territoriale di 

settore

Elemento 
Variabile 

della 
Retribuzione E.D.R.

Totale 
Paga 
Oraria 

1+2+3+4+
5

Riduzione 
Orario 

4,95% su 
6

Ferie 
gratifica 

18,50% su 
6

Acc. Edilcassa 
14,20% su 6 Totale retribuzione 6+7+8

1 2 3 4 5 6 7 8 9(A) 10(B)

100% AB
Appr. Prof. con qualif. finale al 2° 

livello di inquadramento contrattuale
operaio     1° 

livello 4,73 2,97 0,96 0,00 0,06 8,72 0,43 1,61 1,24 10,76

100% AC
Appr. Prof. con qualif. finale al 3° 

livello di inquadramento contrattuale
operaio     2° 

livello 5,40 2,99 1,23 0,00 0,06 9,68 0,48 1,79 1,37 11,95

100% AD
Appr. Prof. con qualif. finale al 4° 

livello di inquadramento contrattuale
operaio     3° 

livello 6,02 3,00 1,35 0,00 0,06 10,43 0,52 1,93 1,48 12,88

100% AF

Appr. Prof. di primo inserimento con 
qualifica finale al 2° livello di 
inquadramento contrattuale

operaio     1° 
livello 4,73 2,97 0,96 0,00 0,06 8,72 0,43 1,61 1,24 10,76

100% AG

Appr. Prof. di primo inserimento con 
qualifica finale al 3° Livello di 

inquadramento contrattuale con 
retribuzione del 1° livello

operaio     1° 
livello 4,73 2,97 0,96 0,00 0,06 8,72 0,43 1,61 1,24 10,76

100% AH

Appr. Prof. di primo inserimento con 
qualifica finale al 3° Livello di 

inquadramento contrattuale con 
retribuzione del 2° livello

operaio     2° 
livello 5,40 2,99 1,23 0,00 0,06 9,68 0,48 1,79 1,37 11,95

100% AL

Appr. Prof. di primo inserimento con 
qualifica finale al 4° Livello di 

inquadramento contrattuale con 
retribuzione del 2° livello

operaio     2° 
livello 5,40 2,99 1,23 0,00 0,06 9,68 0,48 1,79 1,37 11,95

100% AM

Appr. Prof. di primo inserimento con 
qualifica finale al 4° Livello di 

inquadramento contrattuale con 
retribuzione del 3° livello

operaio     3° 
livello 6,02 3,00 1,35 0,00 0,06 10,43 0,52 1,93 1,48 12,88

 TABELLE SALARIALI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2012    APPRENDISTATO COOPERATIVE Professionalizzante


